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FUNDACION NEUROVASCULAR Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD
COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO, “MERRIL SPENCER”

ESTATUTOS
CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA, DURACION, DOMICILIO, PATRIMONIO, OBJETO

ARTICULO PRIMERO DENOMINACION: La Entidad se denominard FUNDACION
NEUROVASCULAR Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD COMPORTAMIENTO Y
DESARROLLO HUMANO “MERRIL SPENCER”.

ARTICULO SEGUNDO NATURALEZA: La FUNDACION NEUROVASCULAR Y DE
ATENCION INTEGRAL EN SALUD, COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO HUMANO
“MERRIL SPENCER ", es una Entidad tipo fundacién, sin animo de lucro, constituida
por personas naturales, que prestan atencidn integral en todo lo relacionado con la
salud y la enfermedad en general, con énfasis en el area preventiva, diagnostica,
terapéutica, de investigacion y rehabilitacion neurolégica. Sus ingresos los dedicara al
cumplimiento del objeto social y fines meritorios en consecuencia, la fundacién no
distribuird excedentes a los socios, bajo ninguna modalidad durante su existencia ni al
momento de su disolucién y liquidacion, y los excedentes se utilizaran para la compra
de insumos, equipos, sede , educacién y capacitacion del personal. .

ARTICULO TERCERO DOMICILIO: La Fundacién tendra su domicilio principal en la
carrera 3 bis numero 15 AN-12 Sector la Estancia consultorio 204 con teléfono No
8201264 de la Ciudad de Popayan, y ejercera sus actividades en el ambito Nacional e
Internacional, podra crear capitulos municipales.

ARTICULO CUARTO PATRIMONIO: El Patrimonio de la FUNDACION
NEUROVASCULAR Y DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD, COMPORTAMIENTO Y
DESARROLLO HUMANO “MERRIL SPENCER”, estara formado por los aportes en
dinero y todos los bienes muebles e inmuebles que a cualquier titulo reciban de sus
miembros o de terceros o de la Nacién, el Departamento, Municipios y otras entidades
privadas o extranjeras, asi como de los ingresos percibidos por sus inversiones y en
desarrollo de las actividades que le son propias.




El patrimonio inicial es de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500.000.),
representados en UN COMPUTADOR, UNA CAMILLA, Y UN ESCRITORIO, aportados
por el socio fundador.

ARTICULO QUINTO DURACION: La duracién de la Fundacién sera indefinida y su
disolucion solo se hard posible conforme lo establezca los Estatutos y la ley
colombiana.

ARTICULO SEXTO OBJETO:

La Fundacion tendra por objeto principal la :
I. Atencién integral de toda la Patologia Médica en los niveles de:

1. Atencion Primaria: Prevencion y promocién de la Salud mediante programas
de educacién en salud en la comunidad a través de charlas, conferencias,
talleres y toda clase de actividades que conlleven hacia dicho fin.

2. Atencion secundaria: Atencidn de Urgencias, Consulta Externa, Interconsultas,
Psicoterapias, en sus diferentes modalidades, en caso de enfermedad mental (de
Familia, Individuales, de Grupo, etc,), Atencion intrahospitalaria integral en Salud
.3. Atencidn terciaria: Rehabilitacion de toda la patologia medica que

‘genere disfuncion y discapacidad personal, familiar, laboral y social.

II. Capacitacion y Desarrollo humano: Capacitacion en temas de Salud |,
Comportamiento, Desarrollo Humano, y areas relacionadas que permitan calificacion y
adiestramiento de todos los profesionales de la Salud, Profesionales de la Educacion,
Profesionales en Organizacién y comunidad en general, a través de las diferentes
modalidades conocidas (charlas, cursos, talleres, diplomados, especialidades, magister,
etc)

Ill. Promocion en el Mejoramiento en la calidad de vida de socios, afiliados y comunidad
en general mediante el apoyo a procesos productivos, obtencién de unidades
residenciales, creacion de fuentes de trabajo, estimulo al sano deporte y la recreacion
etc., que redunden en el mejoramiento del bienestar, la salud mental, el crecimiento y
desarrollo humano y social.

IV. Crear grupos académicos relacionados con la salud , comportamiento y desarrollo
humano (Psicoanaliticos, Cognitivo-conductuales, Neurociencias, entre otros)

V. Diseno y ejecucion de Proyectos de Investigacién en el campo de Salud Mental,
Comportamiento y Desarrollo Humano, y afines, en el area de ciencia basica, clinica,
humanistica y social, que sean de interés local, nacional e internacional. Asi como
también en el area Neurovascular, fomentando el conocimiento y la investigaciéon en
Neurociencias.

Carrera d fis [3AN-17 Sector La Estancia Consultario 204 2
Popaydn, Cauca.




VI. Se incluye el area de la Salud Mental Ocupacional en las areas anteriormente
descritas.

PARAGRAFOQ: Para el cumplimiento de este objeto, la Fundacién podra suministrar sus
servicios a las diferentes entidades Publicas y/o Privadas que asi lo requieran, celebrar
toda clase de actos, convenios, alianzas y contratos asistenciales y/o docentes a nivel
local, nacional e Internacional, ejercera la representacion de sus asociados ante las
autoridades competentes y cumplird los demas objetivos que sefale la Ley y estos
Estatutos.

CAPITULO Il
OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO SEPTIMO. CLASE DE SOCIOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS:

1.- Miembro o socio Fundador
2.- Miembro o socio Activo
3.- Miembro o socio Honorario
Definicion legal de cada socio 0 miembro:
Socio fundador.
a. Es la persona quien cre6 y fundé la organizacion.
b. Rige los destinos de la fundacién.
Es el representante legal de la institucion.
Puede nombrar reemplazo en su ausencia y en tal caso sera ad-honorem,
por el tiempo que se estime el nombramiento.
Elige discrecionalmente a los socios activos que participaran en la fundacion
Es el unico que tiene derecho a voz y voto en la asamblea general.
Estara asesorado por la reunién de socios activos.
Es el Unico que tiene facultades para suscribir contratos legales con cualquier
persona sea natural o juridica, publica o privada.
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Socio 0 miembro Activo.

a. Persona vinculada a la fundacién, por el miembro fundador, como profesional
asociado y mediante cuota en dinero previamente establecida utilizada para
gastos de sostenimiento de la fundacién (arriendo de local, servicios de luz y
teléfono, secretaria y otros gastos generales, dinero que no sera
reembolsable si el socio por cualquier circunstancia se retira de la institucién.

b. Tiene derecho a utilizar consultorio de la sede de la fundacién previo acuerdo
de horario con los otros miembros.

c. Participara de la asamblea general segun criterio discrecional del miembro
fundador y participara con voz pero sin voto.

d. Hara parte del grupo asesor del representante legal.

e. Tiene derecho a participar en algunas actividades econdémicas de la
fundacion segun previo planificacién y acuerdo con el miembro fundador.

f. No tendra ninguna clase de contrato laboral con la fundacion, excepto de
cooperacién sin animo de lucro, desde el momento de su vinculacion.
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g. Las actividades econdémicas a que tuviesen lugar entre el socio activo y la
fundacién, se haran bajo la modalidad de pago por evento segun tarifas
previamente establecidas entre ambas partes.

h. No tendran ninguna facultad de representar la fundacion a excepcién de ser
previamente delegado mediante poder otorgado por el representante legal y
autenticado ante notaria.

Socio 0 miembro honorario

a. Persona vinculada a la fundacién mediante el 50% de la cuota mensual de
los socios activos.

b. No tiere derecho a voz ni a voto.

c. Tiene derecho a participar en algunas actividades de la fundacién previo
acuerdo con ei miembro fundador.

d. No tiene derecho a utilizar las instalaciones (consultorios) de la fundacion.

e. Estara sujeto a demas clausulas que rigen para ios miembros activos.

OBLIGACIONES:

k) Cumplir las normas estatutarias y las disposiciones emanadas de la Asamblea
General y los demas érganos de la Fundacion.

c) Actuar conforme ai objeto de la Fundacion.

ARTICULO OCTAVO. EXCLUSION DE LOS ASOCIADQOS: La membresia a la
Fundacién tanto de los miembros activos como honorarios se pierde en los siguientes
casos:

a) Por renuncia.

b) Por violacién de los deberes y obligaciones contenidos en estos Estatutos.

c) Cuando se atente contra los intereses de la Fundacion, previa declaratoria del
miembro fundador.

PARAGRAFO:; Todo miembro activo u honorario suspendido o excluido pierde
automaticamente los derechos que le otorgan los Estatutos y si desempefia un cargo
directivo quedara inmediatamente vacante y sera reemplazado.

CAPITULO llI
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL DE LOS ORGANOS DE LA
FUNDACION

ARTICULO NOVENO ORGANOS: La FUNDACION NEUROVASCULAR Y DE
ATENCION INTEGRAL EN SALUD, COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO
HUMANOS “MERRILL SPENCER?”, tendra los siguientes érganos:
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a) Asamblea General
b) Gerente o representante legal
c) Revisor Fiscal

ARTICULO DECIMO ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea General es el maximo
organismo directivo, esta dotado de autoridad superior para resoiver y decidir todos los
asuntos relacionados con la misma y sus decisiones son de obligatorio cumplimiento,
debiendo someterse a ella sus asociados.

PARAGRAFQ: Para ser delegado a !a Asamblea General, el asociado debera, ser
invitado discrecionalmente por el miembre fundador y a la vez estar a paz y salvo por
todo concepto con la Fundacion.

ARTICULO UNDECIMO REUNIONES: La Asamblea General se redne ordinariamente
cada afo calendario, en los tres (3) primeros meses de!l aio, en lugar, fecha y hora que
establezca el representante legal.

Asi mismo, la Asamblea General se retine en forma extraordinaria por solicitud del
Gerente, Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 1: La Asamblea General Extraordinaria sélo podra tratar aquelios temas
para los cuales fue expresamente convocada.

PARAGRAFQ 2 En caso de extrema urgencia e! Gerente o el Revisor Fiscal podran
convocar a Asambiea General extraordiriaria en un lapso no superior a 24 horas, el
Qudrum sera tomado de acuerdo al articulo de los presentes Estatutos.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO QUORUM: El quérum deliberatorio y el Quoérum
decisorio de la Asamblea General tendré como coridicion necesaria y suficiente la sola
presencia del socio fundador.

PARAGRAFO: Los miembros o socios activos seran invitados dlscremonalmente por el
miembro o socio fundador.

ARTICULO DECIMO TERCERO DIGNATARIOS: La Asamblea General podra ser
precedida por un presidente quien serda un Asociado libremente escogido por la
Asamblea mediante votacion, previa postuiacion de algunos de los delegados.

Asi mismo, podré tener un secretario quien sera un Ascciado libremente escogido por la
Asamblea mediante votacion, previa postulaciéon de algunos de los delegadcs.

ARTICULO DECIMO CUARTO ASAMBLEA PERMANENTE: La Asamblea General
podra decretar en caso que se requiera a Asamblea Permanente a todos los Asociados.

ARTICULO DECIMO QUINTO ACTAS:. De cada Asamblea General se levantara un
acta que se suscribiran el Presidente y el Secretario de dicha reuniéon. Posteriormente
sera aprobada en proéxima reunion.
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ARTICULO DECIMO SEXTO REPRESENTACION: Todo Asociado, si es invitado,
podra hacer representar en la Asamblea General, a través de otro Asociado mediante
documento suscrito por el otorgante en el cual se indique el nombre y los datos de
identidad del representante y la reunion para la cual se otorga el poder. Ilgualmente el
representante tendra derecho a voz pero no a voto.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO FUNCIONES ASAMBLEA GENERAL:

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Fundacion.

Aprobar o improbar las actividades econdémicas de la Fundacion.

Elegir al Gerente de la Fundacién por un periodo indefinido.

Aprobar e improbar el Balance General consolidado.

Designar Revisor Fiscal y a su Suplente.

Conocer y resolver en su calidad de autoridad soberana de la Fundacién a nivel

Regional, los asuntos que competen a la Fundacion.

Decretar la disolucién o liquidacién de la Fundacién y nombrar el liquidador.

Reformar los Estatutos de la Fundacién.

i. Refrendar los actos reglamentarios de los presentes Estatutos, cuando asi lo
disponga.

j. Todas las demas funciones que le corresponden en su condicion de suprema

autoridad de la Fundacién.
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ARTICULO DECIMO OCTAVO GERENTE: La FUNDACION NEUROVASCULAR Y DE
ATENCION INTEGRAL EN SALUD COMPORTAMIENTO Y DESARROLLO
HUMANOS.“MERRIL SPENCER ", tendra un Gerente encargado de ejecutar las
actividades relacionadas con la Administracibn de la Fundacién conforme a las
disposiciones de la Asamblea General y lo previsto en los Estatutos, quien podra ser
reemplazado por un suplente en sus ausencias temporales o absoluta.

ARTICULO DECIMO NOVENO FUNCIONES: Son funciones de Gerente:

Llevar la Representacion Legal de la Fundacion.

Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de la Fundacién.

Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes que imparta la Asamblea General.

Actuar frente a las entidades oficiales y privadas en los asuntos relacionados con la

Fundacioén.

Nombrar y remover libremente el personal bajo su dependencia y determinar la

escala salarial del mismo conforme a las instrucciones dadas por la Asamblea

General.

f. Celebrar actos y contratos cuya cuantia no exceda el limite legal vigente.

g. Rendir informes periddicos a la Asamblea General.

h. Velar por la conservacion del patrimonio de la Fundacion y Administrar los fondos de
ella.

i. Ejecutar el Presupuesto aprobado por la Asamblea.
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j. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea.
k. Las demas funciones consagradas en los Estatutos y las que de manera particular o
general le sefale la Asamblea General.

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE VIGILANCIA
ARTICULO VIGESIMO ENTIDAD DE VIGILANCIA: Para efectos de vigilancia y control,

la Fundacién estara sometida a la secretaria juridica de la Gobernacién del
Departamento del Cauca.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO DESIGNACION: La Fundacién tendra un Revisor
Fiscal elegido por la Asamblea General para periodo de un (1) afo, quien se encargara
de realizar las labores propias de este tipo y en general las relacionadas con la auditoria
de todos los organismos y dependencias de la entidad.

La designacion podra recaer en una persona natural o juridica debidamente autorizada,
en cualquier caso, el Revisor Fiscal se vinculara a la Fundacion a través de un contrato
de prestacion de servicios profesionales, regido integralmente por las normas legales
vigentes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO SUPLENTES: El Revisor Fiscal tendra un suplente
elegido en iguales condiciones por la Asamblea General, quien lo reemplazara en sus
faltas temporales o absoluta.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO CUALIDADES: Tanto el Revisor Fiscal como su
suplente deberan ser Contadores Publicos legalmente autorizados.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO INHABILIDADES: Ademas de las inhabilidades e
incompatibilidades establecidas para los Revisores Fiscales en el Codigo de Comercio
y en las normas propias de la profesion, ni el Revisor Fiscal ni su suplente podran estar
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con algin miembro
de la Asamblea.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO FUNCIONES: Son funciones de Revisor Fiscal:

a. Revisar el estricto cumplimiento de los Estatutos y de las decisiones emanadas de la
Asamblea General.
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b. Informar a la Asamblea General, al Gerente cualquier irregularidad que observe en
el cumplimiento de los planes y programas establecidos para el desarrollo cabal del
Objeto de la Fundacién.

c. Vigilar que los informes contables y los Estados Financieros sean llevados de
acuerdo con las normas legales vigentes sobre la materia.

d. Convocar las reuniones de la Asamblea General cuando las circunstancias Io
ameriten.

e. Inspeccionar permanentemente los actos, contratos y documentos de la Fundacién y
asumir las medidas correctivas del caso cuando se observen irregularidades en su
manejo.

f. Presentar los informes requeridos ante la Asamblea General acerca de su actividad
o de la situacién financiera de la Fundacion.

g. Autorizar y refrendar el Balance General consolidado y de los deméas Estados
Financieros de la Fundacion.

h. Cumplir estrictamente todas las funciones y obligaciones establecudas en el Codigo
de Comercio y en las normas propias de la profesion para este tipo de funcionarios.

i. Las demas que de manera particular o general le sefiale la Asamblea General.

CAPITULO V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

CAUSALES, LIQUIDACION, REMATES, NORMAS SUPLETIVAS

ARTICULO VIGESIMO SEXTO CAUSALES DE DISOLUCION: La Fundacién se
disolvera por el cumplimiento de cualquier causal legal, por decision de la Asamblea
General o el socio fundador.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO LIQUIDADOR: Ocurrida y decretada por parte de la
Asamblea General o el socio fundador, la causal de disolucion, ésta procedera a la
designacion del liquidador y su suplente, pudiendo recaer el nombramiento en el
presidente o en otras personas Naturales o Juridicas. En el mismo acto de
nombramiento se fijara al Liquidador el término para cumplir su encargo, la
remuneracion a que tendra derecho y las demas funciones necesarias para el cabal
desarrolio de la liquidacion.

PARAGRAFO 1: El Liquidador debera observar en su gestion, diligencia y cuidado
suficiente y en caso de procederes dolosos, negligentes o fraudulentos habra lugar a la
formulacién de las demandas y denuncias de rigor para derivar la responsabilidad
correspondiente.

PARAGRAFO 2: El Liquidador debera presentar a la Asamblea General informes
periédicos y un proyecto de liquidacién final para su aprobacion definitiva.
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